ﬂ AYUNTAMIENTO DE ESPANITA TLAXCALA
. ADMINISTRACION 2024 - 2027

DIFUSION DE RESULTADOS DE EVALUACIONES FORTAMUN

1.- DESCRIPCION DE LA EVALUACION: MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS EVALUATORIAS BASADO EN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
FONDO A QUE SE REFIERE, ESTE MECANISMO SERVIRA PARA OBSERVAR LA OPORTUNA APLICACION DE LOS RECURSOS
FEDERALES BASADO EN LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA

1.1 NOMBRE DE LA EVALUACION: EVALUACION DE SEGUIMIENTO EN LA DISTRIBUCION Y CORRECTA EJECUCION EL
RECURSO PUBLICO.

1.2 FECHA DE INICIO DE LA EVALUACION: 01 DE JULIO DEL 2025

1.3 FECHA DE TERMINO DE LA EVALUACION: 15 DE JULIO DEL 2025

1.4 NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA EVALUACION:

LIC. RAFAEL ALEJANDRO CABRERA TOQUIANTZI - CONTRALOR MUNICIPAL DE ESPARNITA TLAXCALA

1.5 OBJETIVO GENERAL: FORTALECER EL DESEMPENO DENTRO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA EL
CORRECTO CONTROL INTERNO, RELATIVO A LA DISTRIBUCION Y APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES.

1.6 OBJETIVO ESPECIFICO: SONDEAR EL MODELO DE TRABAJO DE LA PERSONA RESPONSABLE Y ENCARGADA
DELRECURSO FEDERALIZADO

1.7 METODOLOGIA UTILIZADA PARAB LA EVALUACION:

CUESTIONARIOS: X ENTREVISTAS: FORMATOS: OTROS:

2.- PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 DESCRIBIR LOS HALLAZGOS MAS RELEVANTES DE LA EVALUACION:

NORMALIDAD APEGADO A LOS PRINCIPIOS BASICOS DE HONRADEZ, LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA.

2.2 SENALAR LAS PRINCIPALES FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBVILIDADES Y AMENAZAS (FODA) DEACUERDO A
LOS TEMAS DEL PROGRAMA.

2.1 FORTALEZAS: LA CALIDAD MORAL POR PARTE DEL PERSONAL ENCARGADO EN EL MANEJO DEL RECURSO
FEDERALIZADO, EL PROFESIONALISMO POR PARTE DEL EQUIPO TECNICO, LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL
INVOLUCRADO

2.2 OPORTUNIDADES: COMPROMISO EN LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO A LOS PLAZOS MARCADOS, PERSONAL
CAPACITADO DE MANERA CONSTANTE PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES.

2.3 DEBILIDADES: NO CONTAR CON HERRAMIENTAS NECESARIAS, RESTAR IMPORTANCIA AL MANEJOD EL RECURSO
FEDERALIZADO.

2.4 AMENAZAS: FACTORES EXTERNOS QUE IMPIDAN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES, DESPIDO DE PERSONAL
CAPACITADO EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES, POCA CAPACITACION DEL PERSONAL.

3.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION.

DESCRIPCION: COMO CONCLUSION EN EL PROCESO DE EVALUACION SE MANIFIESTA QUE DENTRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ESPANITA TLAXCALA SE CUENTA CON EL PERSONAL DIRECTIVO,
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO CAPACITADO Y CON EL PERFIL PROFESIONAL NECESARIO PARA LA CORRECTA
APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES, LLEVANDO ACABO SUS ACTIVIDADES SIEMPRE EN APEGO A LOS
MARCOS LEGALES DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORES DEL ESTADO Y DE LA FEDERACION.

RECOMENDACIONES:

1.- CAPACITAR DE MANERA CONSTANTE AL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL MANEJO DEL RECURSO FEDERAL.

2.- CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO NECESARIAS Y OPTIMAS PARA AGILIZAR LOS TRABAJOS.

3.- PROMOVER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DE LA POBLACION.

4.- DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA.

4.1 NOMBRE DEL COORDINADOR DE EVALUACION: LIC. RAFAEL ALEJANDRO CABRERA TOQUIANTZI.
4.2 CARGO: TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE ESPANITA TLAXCALA.
4.3 INSTITUCION: AYUNTAMIENTO DE ESPANITA TLAXCALA.

4.4 PRINCIPALES COLABORADORES: NINGUNO.

4.5. CORTREO ELECTRONICO: contraloriahe2024@gmail.com

4.6 TELEFONO: 2414153605
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5.- IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

6.1 NOMBRE DEL PROGRAMA EVALUADO: FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
6.2 SIGLAS: FORTAMUN

5.3 ENTE PUBLICO COORDINADOR DEL PROGRAMA: MUNICIPIO DE ESPANITA TLAXCALA

5.4 PODER PUBLICO AL QUE PERTENECE AL PROGRAMA:

PODER EJECUTIVO:

PODER LEGISLATIVO:

PODER JUDICIAL:

ENTE AUTONOMO: X

5.5 AMBITO GUBERNAMENTAL AL QUE PERTENECEEL PROGRAMA:
FEDERAL: ESTATAL: MUNICIPAL: X

5.6 NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DEL TITULAR A CARGO DEL PROGRAMA:
TESORERIA MUNICIPAL - C.P. HECTOR MIGUEL ROMERC HERNANDEZ
5.6.1 NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A CARGO DEL PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA
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1.- DESCRIPCION DE LA EVALUACION: MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS EVALUATORIAS BASADO EN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
FONDO A QUE SE REFIERE, ESTE MECANISMO SERVIRA PARA OBSERVAR LA OPORTUNA APLICACION DE LOS RECURSOS

FEDERALES BASADO EN LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA
1.1 NOMBRE DE LA EVALUACION: EVALUACION DE SEGUIMIENTO EN LA DISTRIBUCION Y CORRECTA EJECUCION EL

RECURSO PUBLICO.
1.2 FECHA DE INICIO DE LA EVALUACION: 01 DE JULIO DEL 2024
1.3 FECHA DE TERMINO DE LA EVALUACION: 15 DE JULIO DEL 2024

1.4 NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
LIC. RAFAEL ALEJANDRO CABRERA TOQUIANTZI - CONTRALOR MUNICIPAL DE ESPARNITA TLAXCALA

1.5 OBJETIVO GENERAL: FORTALECER EL DESEMPENO DENTRO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA EL
CORRECTO CONTROL INTERNO, RELATIVO A LA DISTRIBUCION Y APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES

1.6 OBJETIVO ESPECIFICO: SONDEAR EL MODELO DE TRABAJO DE LA PERSONA RESPONSABLE Y ENCARGADA

DELRECURSO FEDERALIZADO
1.7 METODOLOGIA UTILIZADA PARAB LA EVALUACION:
FORMATOS: OTROS:

CUESTIONARIOS: X ENTREVISTAS:

2.- PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION
2.1 DESCRIBIR LOS HALLAZGOS MAS RELEVANTES DE LA EVALUACION:
NORMALIDAD APEGADO A LOS PRINCIPIOS BASICOS DE HONRADEZ, LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA.

2.2 SENALAR LAS PRINCIPALES FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBVILIDADES Y AMENAZAS (FODA) DEACUERDO A

LOS TEMAS DEL PROGRAMA.
21 FORTALEZAS: LA CALIDAD MORAL POR PARTE DEL PERSONAL ENCARGADO EN EL MANEJO DEL RECURSO
FEDERALIZADO, EL PROFESIONALISMO POR PARTE DEL EQUIPO TECNICO, LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL

INVOLUCRADO
2.2 OPORTUNIDADES: COMPROMISO EN LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO A LOS PLAZOS MARCADOS, PERSONAL

CAPACITADO DE MANERA CONSTANTE PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES.
2.3 DEBILIDADES: NO CONTAR CON HERRAMIENTAS NECESARIAS, RESTAR IMPORTANCIA AL MANEJOD EL RECURSO

FEDERALIZADO.
2.4 AMENAZAS: FACTORES EXTERNOS QUE IMPIDAN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES, DESPIDO DE PERSONAL
CAPACITADO EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES, POCA CAPACITACION DEL PERSONAL.

3.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION.
DESCRIPCION: COMO CONCLUSION EN EL PROCESO DE EVALUACION SE MANIFIESTA QUE DENTRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ESPANITA TLAXCALA SE CUENTA CON EL PERSONAL DIRECTIVO,
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO CAPACITADO Y CON EL PERFIL PROFESIONAL NECESARIO PARA LA CORRECTA
APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES, LLEVANDO ACABO SUS ACTIVIDADES SIEMPRE EN APEGO A LOS

MARCOS LEGALES DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORES DEL ESTADO Y DE LA FEDERACION.

RECOMENDACIONES:
1.- CAPACITAR DE MANERA CONSTANTE AL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL MANEJO DEL RECURSO FEDERAL.
2.- CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO NECESARIAS Y OPTIMAS PARA AGILIZAR LOS TRABAJOS.
3.- PROMOVER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DE LA POBLACION.

4.- DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA.
4.1 NOMBRE DEL COORDINADOR DE EVALUACION: LIC. RAFAEL ALEJANDRO CABRERA TOQUIANTZI.

4.2 CARGO: TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE ESPANITA TLAXCALA.
4.3 INSTITUCION: AYUNTAMIENTO DE ESPANITA TLAXCALA.

4.4 PRINCIPALES COLABORADORES: NINGUNO.
4.5. CORTREO ELECTRONICO: contraloriahe2024@gmail.com

4.6 TELEFONO: 2414153605
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5.- IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

5.1 NOMBRE DEL PROGRAMA EVALUADO: FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
5.2 SIGLAS: FAISMUN

5.3 ENTE PUBLICO COORDINADOR DEL PROGRAMA: MUNICIPIO DE ESPANITA TLAXCALA

5.4 PODER PUBLICO AL QUE PERTENECE AL PROGRAMA:

PODER EJECUTIVO:

PODER LEGISLATIVO:

PODER JUDICIAL:

ENTE AUTONOMO: X

5.5 AMBITO GUBERNAMENTAL AL QUE PERTENECEEL PROGRAMA:
FEDERAL: ESTATAL: MUNICIPAL: X

5.6 NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DEL TITULAR A CARGO DEL PROGRAMA:
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS - ING. JOSE ROBERTO AVELINO FLORES
5.6.1 NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A CARGO DEL PROGRAMA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS




